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I. USPARIGIE JAUTAJUMI

1. Nolikums nosaka Rrgas gimnazijas ,,Maksima" uzdevumus, struktiiru un darba

organrzaciju. Skolas pilns nosaukums: Rrgas limndzija 
ooMaksima"; salsindts nosaukums:

limnazija 'oMaksima" (turpmak - Qimndzija).

"Maksima" - tulkojuma no latr4u valodas (regula, sententia) pamatlikums, princips; rss

tikumiska, estetiska satura aforisms, dzrves norma, gudnba, princips, kuru cilveks ievero
sava nclba.

2. Qimndzija ir Sabiedr-rbas ar ierobeZotu atbildTbuooRlgas i4imndzija Maksima" dibindta
privata izglitibas iestade, kura rsteno: visparOjas videjas izgliubas programmu.

3. Sabiedribu ar ierobeZotu atbildrbu,,Rrgas $imndzija Maksima" dibina fiziskas
personas:

valdes priek5sEdetdja Olgalsakova
valdes locekle IndraKuharjonoka

4. Qimndzijas likvidO5ana un reorganize5ana notiek saska4a ar sabiedrrbas ,,Rtgas

$imndzija Maksima" statltiem, saska4a ar LR Civillikumu, Komerclikumu un Darba
likuma prasTbam; to dara dibindtdjs, mene5a laikd informejot vietOjo pa5valdrbu un
Izglrt-rbas un zindtnes ministrij u.

5. Qimndzijas darbibas tiesiskais pamats irlzglltTbas likums, VispdrOjds izghubas likums,
citi likumi un normauvie akti, ka arr Sis nolikums.

6. Qimndzija ir Sabiedribas ar ierobeLotu atbildlbu ,,Rlgas gimndzijas Maksima"
struktDrvienrba. Sabiednba ar ierobeZotu atbildibu ,,RIgas limndzija Maksima" ir
juridiska persona, tai ir savs zTmogs, sava simbolika, noteikta parauga veidlapas,
patstavrga bilance, norelinu konti bankas iestades.

7. Qimndzijas juridiskd adrese: Pdrmiju iela l4A, RIga, Latvijas Republika, LV - 1057.
Faktiskd adrese: Pdrmiju iela l4A, RIga, LV - 1057.

8. Qimndzija ir akrediteta. qimnazijas akreditacijas rezultati dod tieslbas pOc Qirnnazijas
beig5anas izsniegt atzrtu vispdrejds izgl-rubas dokumentu, atestdtu par visparEjo vid6jo
izglitlbu un sekmju izrakstu, pamatojoties uz Vispdr6jds Izgl-rtlbas likumu.



rr. DARBInaS vrnnryrs, rAMATVIRzIENS uN UzDEVUMT

9. Qimndzijas darblbas mOr[<is ir veidot izglrt-rbas vidi, organizOt un Istenot izglitlbas
procesu, lai nodro5inatu valsts vispdrdjds vidEjds izghtlbas standarta un izglTtojamo
audzind5anas vadhnijas noteikto mOr\u sasnieg5anu.

10. Qimnazijas darblbas pamatvirziens ir izglitojo5a un audzino5a darbTba.

1 1. Qimndzijas galvenie uzdevumi ir:

11.1. Istenot vispdrdjds viddjds izgl-rUbas programmu, t6s mOrl,<us un uzdevumus,
veikt maclbu un audzina5anas darbu;

11.2. dro5d un iekfauio5d vidE nodro5inat izgl-rtojamo ar iespOjam apg[t zina5anas un
prasmes, kas ir nepiecie5amas personiskai izaugsmei un attrstrbai, pilsoniskai lldzdahbai,
nodarbin6t-rb ai, soci alaj ai inte gracij ai un izgllUbas turp ina5anai ;

11.3. izkopt izglitojama prasmi patstavlgi mac-rties un pilnveidoties, nodro5inot
izglitojamo karjeras vadrbas prasmju apguvi un attrstr5anu, kas ietver savu intere5u, spOju

un iesp6ju apzina5anos tdldkds izglrtrbas un profesionalas karjeras virziena izvOlei,
v i enl aikus motiv ej ot muLizglTtlb ai;

11.4. sekm€t izglitojama sociali aktlvu un atbildlgu attieksmi pret sevi, fiimeni,
sabiedrrbu, vidi un valsti, saglabdjot un attrstot savu valodu, etnisko un kulturas
savdabrbu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos tieslbu aktos
ietvertajiem cilvdktiesrbu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpraugus, atbildrgus
cilvekus * Latvijas patriotus;

1 1.5. izvelOties izghto5anas darba metodes un formas, nodro5inat izgl-rubas
programmas Isteno5and un izgllUbas satura apguvO nepiecie5amos macrbu hdzeklus;

1 1.6. raciondli un efekt-rvi izmantot finan5u, materialos un personala resursus
izgl-rtrbas programmu rstenoSana;

I 1.7. sadarboties ar izglltojamo vecakiem vai personu, kas realize aizgddfuu (turpmdk

- vec6ki), lai nodro5indtu izglrtlbas ieguvi;

11.8. aizpild-rt un iesniegt oficialas statistikas veidlapu, aktualizet Izghtibas iestaZu

registra noradamo informaciju atbilsto5i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izgl-rubas informacijas sistemas saturu, uzturO5anas un aktualizacijas kaftrbu, ka arr

nodro5inat pa5nov6rtOjuma zi4ojuma aktualizdciju un td pieejamrbu tTmekfvietne;

1 1.9. nodro5indt izgllubas jomu reglamentejo5ajos normatTvajos aktos noteikto merl,<u

sasniegianu, vienlaikus nodro5inot izghtojamo tieslbu un intere5u iev0ro5anu Lln

aizsardzlbl;

1 1.10. pildit citus normatrvaios aktos paredzOtos Qimndzijas uzdevumus.



III. ISTENOJAMAS IZGLITINAS PROGRAMMAS

12. Qimndzija rsteno normatTvajos aktos noteiktajd kartTbd licencetu vispdrejds vidcjas
izglTubas programmu.

13. Izgl-rtibas programmu saturu un rsteno5anu reglamente Izgl-rubas likums, VisparEjas
izgllubas likums, Valsts standarts vispdr€jd vidCja izglTtTb'a un citi normatrvie akti.

14. Qimnazija rsteno normaUvajos aktos noteiktajd kArtiba licenceto vispdr6jds vidcjas
izghtibas programmu (kods 31016011), aktualizdta2020.gada 04.septembn, licence5anas
ID Nr.V_4028.Izglltrbas programmas rsteno5anas vietas adrese: Pdrmiju iela 144, Rrga,
LV-1057.

15. Qimndzijavar Tstenot intere5u izgl-rtlbas programmas, saska4ojot ar dibindtdju.

16. Valodu lietojums maclbu procesd noteikts Qimndzijas licencetajd vispdrOjds izglitibas
programma.

IY, IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

17. Izglr-tIbas procesa organizaciju Qimnazija nosaka Izgllubas likums, VispdrEj6s
izglr-ubas likums, citi dr6jie normatrvie akti, Sis Nolikums, Qimndzijas iek5cjie
normatTvie akti un,citi Qimndzijas direktora izdotie tieslbu akti un lemumi.

18. Mdcibu gada ilgumu nosaka Visp6rEjds Izghtlbas likums. MdcIbu gada un macrbu
semsstru sakumu un beigu laiku, ka an izglrtojamo brrvlaikus nosaka Ministru kabineta
noteikumi.

19. Qimndzijas izglTtojamo kontingents veidojas no visiem, kas velas apgDt rstenojamo
izgl-rubas programmu, neatkarrgi no izgl-rtojamd macrbu valodas, tauubas, pilsonlbas,
ticrbas, fi ziskdm -rpa5Tbdm.

20. lzglftojamo uz+em5ana Qimnazij'a, pdrcel5ana nakamajd klasE un atskaitr5ana no

Qimndzijas izghtrbas programmas, pdcpdrbaud-rjumi un papildu macrbu pasakumi notiek
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem.

2l.Uz4emot izghlojamos Qimndzij-avisparcjas vidOjds izgl-rtibas programma, Qimnazija
var noteikt papildu prasrbas izgl-rtojamo uz4em5anai atbilsto5i normatrvo aktu prasrbam,

izdodot Qimndzijas direktora apstiprinatus iek5djos noteikumus, kas saska4oti ar
dibinataju.



22. U z1emot izgh-toj amo Qimnd zij a nepreci e 5 ams :

22.1. iesniegt iepriek56jds izghtlbas iestades dokumentus: apliecrbu par
pamatizgl-rubas ieg[Sanu, CE sertifikdtus, sekmju izrakstu, lieclbu, medicrniskos
dokumentus;

22.2. noslagt hgumu par apmdcibu (tiek noslegts katru gadu);
22.3. iepazlties ar Gimndzijas nolikumu, Istenojamo licencEto izgl-rubas programmu,

akreditacij as rezultatiem un IekS 6j 6s kdrtlb as noteikumiem.

23. Llgums par apmdcrbu ir juridisks dokuments, kur5 tiek noslOgts starp Qimnaziju un

vecakiem (aizbild4iem), tajE noteiktas pu5u tieslbas, pienakumi un atbildrba, apm6crbas

noteikumi, hguma lau5anas k6ruba.

24.Izglltojamo skaits klasO tiek noteikts noslegtajos ar vecdkiem hgumos par apmaclbu.

25. Mdcibu nedefd ir piecas darba dienas. Qimndzijas darba dienas organizdciju un
prasrbas darbiniekiem nosaka Darba kartlbas noteikumi, izghtojamajiem Iek56jds kartibas
noteikumi.

26. Mdcfuu darba organizdcijas pamatforma ir macrbu stunda. Izgh-tojamo maksimalo
macTbu stundu slodzi nosaka Visp6rOjds Izgl-rtTbas likums. Macrbu stundas ilgums - 40
min[tes. MEcTbu stundu slodzes sadahjumu pa dienam atspogulo Qimndzijas direktora
apstiprinats macrbu priek5metu un stundu pl6ns ar kopOjo macrbu stundu skaitu maclbu
priekSmet6.

27. Mddlbu priek5metu un stundu plans:
21.1. ietver vispdr6jds videjds programmas macrbu priek5metu un stundu planos

nosauktos mdclbu priek5metus, klases stundu un fakultatrvas nodarblbas;
27.2. ir pastavrgs visu semestri, izmainas taj6 var veikt Qimn6zijas direktors,

Qimndzij as direktora vietnieki ;

27.3. neretver interelu izgl-rtibas, konsultdcijas, kas tiek organizetas pec atsevi5[<a

saraksta, ko apstipri na Qimnazij as direktors.

28. Katr-a klasO viena stunda ned0!5 ir klases stunda, kuras tematiskds grupas nosaka

Qimndzij as audzind5 anas darba pro gramma.

29. Qimndzija pieddvd izglTtojamajiem intereSu izgllubas nodarblbas drpus obligdt6
mdcrbu laika, ka arl iespOjas brrva laika pavadl5anai. Intere5u izghtlbas nodarblbu
sarakstu apstiprina Qimndzijas direktors.

30. Mdcibu gada laikd Qimndzija var organizet macrbu ekskursijas, maclbu priek5metu

olimpiddes, projektu darbu, sporta pasdkumus un citus ar maclbu un audzina5anas procesu

saist-rtus pasdkumus atbilsto5i maclbu priekSmetu programmdm, Qimnazrlas gada darba
pldnam un arpusstundu pasdkuma planam.



3l.Izglrto.iamo macrbu sasniegumu verte5ana un pErbaudes darbu organize5ana notiek
atbilsto5i normauvo aktu prasrbam, ieverojot Qimnazijas izglitojamo macrbu sasniegumu
verte5anas kartlbu. Katra semestra beigds izglitojamie sa4em liecTbu.

32. Izgl-rtTbas procesa organize5anai nepiecie5amas dokumentacijas nodro5ina5anai

Qimndzij-a i zm ant o e I e ktron i s ko sko I v adrb as s i stemu.

33.Izglftojamo atbnvo5ana no valsts parbaudes darbu karto5anas notiek, pamatojoties uz

Ministru kabineta noteikumiem.

34. Izgllto.iamie, kuri apguvu5i pilnu viddjds izgl-rtTbas kursu un nokartoju5i valsts
parbaudes darbus, salem atest[tu par vispar6jo vidEjo izgliubu un sekmju izrakstu,
pamatojoties uz Vispdr6jds Izghtrbas likumu. Verteiumu macrbu priekimetos, kuros ir
organizOts centralizetais eksamens, apliecina vispdr6jds videjds izgllubas sertifikats,
pamatoioties uz Ministru kabineta noteikumiem.

35. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto kartlbu un ievOrojot Qimndzijas
pedagogiskas padomes ieteikumus, Qimnazijas direktors apstiprina pecparbaudljumus un
papildu atbalsta macTbu pasakumus, (konsultacijas) izglrtojamajiem, par ko klases
audzinatajs informe izgh-tojamos un vecdkus, ka arI veic attiecrgus ierakstus Qimndzijas
dokumentacij a un izglltoj amo lieclb6.

36. Izglitojamie Tpa5os gad-rjumos viena gada laika var apgDt divu vai vairdku kla5u
rnacTbu priek5metu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto
karubu, pedagogiska padome lemj par iespeju izglTtojamajam apgrlt divu vai vairaku
kla5u rnacrbu priek5metu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz pedagogiskds
padomes rekomendacij am, Qimndzijas direktors izdod rlkoj umu.

37. Lemumus par jaunas klases dibind5anu, klases likvidd5anu, apvieno5anu un dah5anu
pieqem Qimndzijas direktors un apstiprina Qimn6zijas dibinatdjs.

38. Qimnazija strada viend maiqra.

39. DaLddus ar izgliubas procesu saist-rtus jautdjumus Qimnazija risina pedagogiskd
padome, kuru vada Qimndzijas direktors. Pedagogiska padome tiek izveidota un darbojas,
ievOrojot Vispdr6jds izgllubas likuma noteiktas normas un saskana ar pedagogiskas
padomes reglamentu, ko apstiprina Qimndzijas direktors. Pedagogiskas padomes
lemumiem ir ieteikuma raksturs.

40. Qimnazijas pedagogi atbilsto5i mdclbu priek5metu standartiem var izstradat macrbu
priekSmetu autorprogrammas vai izmantot mdcrbu priekimetu paraugprogrammas.

41. Qimnazijas metodiskd darba strukturu apstiprina Qimndzijas direktors.

42. Valsts vispdrdjds vidEjAs izghtibas standartos un macrbu priekimetu standartos
noteikto prasrbu Isteno5anas kvalitAtes nodro5ina5anai atsevi5ku macrbu priek5metu



pedagogus apvieno 10.-12.kla5u pedagogu sadarbrbas grupa, kuras darbojas saska4a ar

Qimndzij as direktora apstiprinato reglamentu.

43. Pedagogu sadarblbas grupas:

43.1. akcept€ pedagogu izvOlotas macrbu priek5metu programmas;
43.2. saskaqo katrai klasei veicamo pdrbaudes darbu grafiku semestrim;
43.3. veicina starppriek5metu saikni starp atsevi5l,<iem m6clbu priek5metiem vai

temam;
43.4. analiz1 izgh-ojam6 macrbu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus, sekmO

pedagogu tdldkizghllbu un izglTtojamo karjeras izvali;
43.5. sniedz atbalstu pedagogiem metodiskajos jaut6jumos, sekme jaunu darba formu

un metoZu ievie5anu;
43.6. risina jautajumus, kas sasittti ar mdcrbu lTdzekfu izvali un izmantoSanu,

Qimndzij as inovatrvo darblbu ;

43.7 . organize mdcrbu priek5metu olimpiddes, pedagogiskas pieredzes apmaiqu,
maclbu stundu vero5anu, analiz1ianu un citus ar mactbu procesu saistitus pasEkumus;

43.8. nodro5ina vienotu izghlojamo maclbu sasniegumu verte5anas karttbu, ieverojot
normatrvaj os aktos noteiktas prasrbas;

43.9. piedalas Qimndzijas attrstrbas plana, darba plana un vispdrEjds izglltrbas
programmas izstrddO.

44. Metodisko darbu Qimn6zijd vada sadarbTbas grupu padome. Sadarbrbas grupu
padomes sastava ir sadarbTbas grupu vaditaji un Qimndzijas direktora vietnieks.

Sadarbibas grupu padome darbojas saskaqa ar Qimndzijas direktora apstiprinatu
reglamentu un darha planu.

45. Sadarbrbas grupu padome:
45.1. pldno un koordine pedagogu sadarbrbas grupu darbu, izstrada Qimndzijas

vienotas prasrbas metodiskaj a darba, pedagogu tdldkizgliubd un pieredzes apmai4a,
sekmo daLddu projektu organizOsanu pedagogutdldkizglTuba un inovaciju apgu5ana;

45.2. rzverta pedagogu sadarbrbas grupu darba rezultatus un priek5likumus,
turpmdkas attTstrbas vajadzrbas, nosaka prioritates, mEr[<us un pasdkumus, metodiskd
darba un pedagogutdldkizgllUbas virzienus, kE an to sasniedzamo rezultatu noverle5anas

kritOrijus;
45,3. sagatavo priek5likumus Qimndzijas izglitTbas programmu satura pilnveidoSanai.

46. Qimnazijd darbojas atbalsta personals, atbalsta personala sadarblbas grupa, kas veic
pedagofiskds, sociAlas un psihologiskds palldzrbas koordinO5anu un nodro5ina5anu,

sniedz ieteikumus par atbilsto5u pahdzlbas veidu izghlojamiem ar m6cr5anas grrltlbam un

speciEldm vajadzlb-am. Atbalsta personals darbojas saskaga ar reglamentu.



V. TZGLTTOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

47. Izglltojamo visparrgas tiesrbas un pienakumi noteikti Izgl-rubas likumd, Bernu tiesrbu
aizsardzfuas likuma un citos arejos normatrvajos aktos. Izgl-rtojamais ir pilntieslgs
sabiednbas loceklis, vi4a piendkumi pret sabiedrrbu pieaug atbilsto5i vecumam.

48. Qimnazijas izglTtojamajiem ir tieslbas:
48.1. iegr)t kvalitatTvu visparejo videjo izgh-ubu;
48.2. mdcTbu un audzina5anas procesd izteikt un aizstdvet savas domas un uzskatus,

neaizskarot citu personu cie4u un godu;
48.3. mdcibu procesa izmantot Qimndzijas telpas, laboratorijas, iekartas, aparatilru,

kultfiras, sporta un medicrnas objektus un inventaru, macrbu gramatas, citu macTbu

procesam nepiecie5amo literatiiru, mdclbu lldzekfus un elektroniskos macTbu resursus, kd
an sa4emt bibliotekdros, informacijas un karjeras attrstrbas atbalsta pakalpojumus;

48.4. par rpa5iem nopelniem maclbas pec direktora rr-kojuma (saska4ojuma ar
dibindtdjiem) sa4emt stipendijas, atlaides par apmdcrbu, pabalstus, ka arT dotacijas,
izmantojot sabiedrisko transportu, atbilsto5i normatrvajos aktos noteiktajai kdrtlbai un citu
veidu materialo palldzTbu;

48.5. sa4emt profilaktisko vesehbas apr[pi un pirmo pahdzlbu Qimndzijd un tas

or ganizetajos p as akumos ;
48.6. piedallties mdclbu procesa pilnveidE un Qimnazijas izglltojamo Pa5parvaldes

darblbS;
4 8 .7 . pie dah-t i e s Q i mn dzij as s ab i e dri s k aj -a dzTv -e 

;

4 8. 8. piedah-ties Qimn dzij as I ekiEj 6s karttbas noteikumu izstrada5ana;
48.9. sa4emt informaciju ar izgl-rtibu saistrtos jautdjumos, motivetu savu zina5anu un

uzvedTbas novertej umu, konsultacij as macrbu priek5metos, psihologa konsultdcij u;
48.10. uz personlga Ipa5uma aizsardzlbu Qimndzijd;
48.11. uz dro5u, iekf aujo5u vidi un vienlTdzlgo attieksmi Qimndzija un tas

or ganizetajo s p as akumo s ;

48.12. Istenot citas normatrvajos aktos noteiktas tiesrbas.

49. Qimndzijas izglTtojamajiem ir pienflkumi:
49.1, macTties, lai iegutu vispdr6jo vidEjo izgllubu;
49,2. iev-erot Qimnazijas nolikumu, iekSejos normatrvos aktus, tajd skaitd Iek5cjas

kartlbas noteikumus un ar savu rlcrbu nediskredit6t Qimndziju;
49.3. ar cie4u iztureties pret Latvijas valsti, tds Satversmi, vOsturi, sabiedrrbu, valsts

simboliem, latvie5u valodu, gimeni, Qimn6ziju, savu pilsEtu;
49 .4. cien-rt Qimndzij as tradrcij as ;

49.5, ieverot sabiedrlbd pie4emtds morEles un Etikas normas, b[t piekldjTgam

Qimndzijd un Srpus tas;
49.6, ievarot pedagogu, izghtojamo un citu personu tiesibas un intereses'
49.7. neprelaut emocionalu un fizisku vardarblbu;
49.8. neapdraudOt savu un citu personu vesellbu, dro5rbu un dzrvrbu;



49.9. uz4emties personrgu atbildTbu par savam maclbdm un uzvedrbu Qimndzija un tas
or ganizetajo s pasakumos ;

49.10. rfipIgi iztureties un saudzOt savas personrgas mantas, citu izgl-rtojamo Ipa5umu,

Qimndzijas rpa5umu;
49.11. saudzet dabu un apkdrtEjo vidi, piedalities Qimndzijas vides uzkop5ana un

sakartoSana;
49.12, ievOrot droSTbas noteikumus, ugunsdroSibas noteikumus, celu satiksmes

noteikumus, iziet instruktaZas, piedalrties maclbas par dro5rbas tehniku.

50. Izglitojamie, kuri pdrkdpj Qimndziias Iek5Ojds kartlbas un 5T nolikuma noteikumus,
nes atbildlbu saska4a ar Qimnazijas Iek56ias kArtlbas noteikumiem.

VI. qIMNAZIJAS VADiBA. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
TIESIBAS UN PIBNAKUMI

51. Qimn6zijas darblbu nodro5ina Qimndzijas direktors, kuru pie4em darba un atbnvo
sabiedr-rbas dibin6t6js. Par Qimndzijas direktoru tiesrga strdddt persona, kurai ir
nevainojama reputdcija, kura ir loj6la Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp
nepdrkdpj diskrimindcijas un at5firlgas attieksmes pret personu aizliegumu, kurai ir
augstaka pedagogiskd izglltiba un nepiecie5ama profesiondld kvalifikdcija. Qimndzijas
direktors pilnib6 atbild sabiedrlbas valdes priek56 par visu Qimndzijas izgl-rtrbas
programmu IstenoSanu, Qimndzijas attrsUbas pldno5anu, Qimndzijas darbTbu un t6s
rezultatiem.

52. Qimndzijas direktora kompetence un atbildlba noteikta lzgl-rt-rbas likuma III nodaf as

30.panta, Vispdr6jE izgl-rubas likuma ll.panta, citos normatrvajos aktos, Qimn6zijas
Nolikumd, darba hgumd un amata apraksta.

53. -Gimnizijas direktors ir tieli atbildlgs par:
54.1. visu licenceto un akreditdto izgh-ubas programmu rsteno5anu;
54.2. Qimndzijas nodroSina5anu ar kadriem;
54.3. Qimndzijas darbrbas nodro5ina5anu un tai noteikto uzdevumu izpildi;
54.4. Qimndzijas intelektualo, finan5u un materidlo lidzeklu racionalu izmantoSanu;
54.5. normatrvo aktu ievOro5anu Qimndzijas darblb6;
54.6. amata apraksta noteikto piendkumu izpildl5anu.

54. Qimndzijas direktora pienEkumi:
54.1. vadrt Qimndzijas darbu kopuma;
54.2. nodroSindt 6re.jo normatrvo aktu ievero5anu un izpildi Qimn6zij6;
54,3. organizOt Qimndzijas iek5Ojo normauvo aktu izstradi un nodro5inat to izpildi;
54,4, veidot un attrstrt Qimndzijas kvalitates sistemu un nodro5inat ikgadeju

Qimndzijas pa5verte5anu, tai skaita analizejot datus par izglltfuas procesu, saturu, vidi un
parvaldrbu;
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54.5. pie4emt darba pedagogus atbilsto5i Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifikdcijas prasrbam, lojdlus Latvijas Republikai un tas Satversmei, kuri tostarp

nepdrkdpj diskrimindcijas un atS(irlgas attieksmes pret personu aizliegumu;
5 4 .6. or ganiz€t pedago gu pro fesi onal as darb rbas kvalitates novOrte5anu;
54.7. pie1emt darba un atbrTvot no darba Qimndzijas darbiniekus atbilsto5i normatTvo

aktu prasrbam, ka arT noteikt darbinieku pienakumus un tieslbas;
54.8. parliecinaties par to, vat uz personu nav attiecinami Izglrtrbas likuma SO.panta

pirmaja dafd noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu;
54.9. atbildet par izgllubas procesa organizaciju Qimndzij6;
54.10. vadrt Pedagogisko padomi;
54.11. nodro5indt Qimndzijas Padomes izveido5anu un darbrbu, atbalst-rt izglltoiamo

Pa5parvaldes izveidi un darbrbu;
54.12. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvelOtas macibu priek5metu programmas;
54.13. nodro5inat Qimndzijas piekluvi bibliotekarajiem, informdcijas un karieras

attrstrbas atbalsta pakalpoj umiem;
54.14. nodro5inat izglltojamo profilaktisko un medicTnisko aprupi;
54.15. atbild6t par izglttojamo vesehbai nekaitlgas un droias vides radT5anu

Pamatskola un tas organizetajos pasakumos;

54.16. izvertet saqemto informdciju par vardarblbu pret izgh-ubas procesa tsteno5ana

iesaistrto personu, informOt Qimndzijas dibindtdju un risinat situaciju Qimndzijd;
54.17 . organizet izglTto.jamo 0din65anu;
54.18. atbilsto5i savai kornpetencei izdot r-rkojumus;
54.19. atbilddt par finanSu lidzekfu izlietoSanu atbilstoSi izdevumu tamei;
54.20. nodroSindt elektronisko registru uzturO5anu;
54.21,. organizet Qimndzijas dokumentu un arhlvu parvaldlbu, veicot fizisko personu

datu apstradi; I

54.22. sadarboties ar valsts un paivaldrbas iestadOm, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. Qimndzijas darbrbas nodro5ina5anai, izglitibas kvalitates
p aau gsti naS anai, izglltoj amo karj eras izv eler un v irzT5 anai ;

54,23. nodro5inat Qimndzijas un tas apkartnes uzture5anu kafiibd;
54.24. izpild-rt citus normauvaios aktos minetos Qimndzijas direktora pienakumus.

55. Qimnezijas direktora tieslbas:
55.1. pie4emt darba un atbrrvot no darba pedagogus un citus darbiniekus, sledzot ar

tiem darba hgumu;
55.2. noteikt pedagogisko un citu darbinieku pienakumus, tiesTbas atbilsto5i

izgh-tojo5o darbrbu reglamentejo5iem normatrvajiem aktiem un darbu samaksu saska4a ar
Ministru kabineta noteikumiem, saska4ojot ar sabiedr-rbas valdi;

55.3. noteikt Qimnazijas darbinieku Stata vienrbu skaitu, saska4ojot ar dibindtdju;
55.4. savu pilnvaru ietvaros lemt par Qimndzijas intelektualo, finansialo un materialo

lidzekf u racionalu izlietoSanu;
55.5. sadarboties ar sabiedrlbas citu programmu vadltdjiem, Oku pdrvaldniekiem

materiali tehniskajos un kopOjd Ipa5uma jautajumos;
55.6. pdrstdvOt Qimndzijas intereses valsts, pa5valdlbas un sabiedriskajds struktlras;
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55.7. saskaqojot ar sabiedrlbas valdi, savas programmas budZeta ietvaros nodarboties
ar reklamas j autdjumiem;

55.8. savu pilnvaru ietvaros slcgt ltgumus ar fiziskam un juridiskdm personam;

5 5 .9 . izv -eleties savas profesionalas kompetences pilnveides formas ;

55.10. izmantot citas normatrvajos aktos minetas tiesrbas.

56. Qimndzijas direktora pakfautr-ba atrodas Qimn6zijas direktora vietnieki.
Direktora vietnieki nodro5ina kvalitatTvu izghto5anas procesa organizaciju un norisi

Qimnazijd. Direktors nosaka pamatprasrbas direktora vietnieku profesiondlai atbilstlbai,
vi4u piendkumus un tiesrbas. Direktora vietnieku pienakumi un tiesrbas noteiktas

Q imndzij as d irekt ora apst iprinato s amatu apraksto s.

57" Qimndzijas direktora vietnieku pamatpiendkumi:
57.1. organizet un parraudzrt vispdrOjds vidcjds izgllubas programmas rsteno5anas

procesu;
57.2. nodro5inat valsts parbaudes darbu norisi;
57.3. organizatoriski vadrt sadarbrbas grupu padomi, pedagogu sadarbTbas grupu,

kla5u audzindtdju sadarbrbas grupas un administratrvas padomes darbrbu;
57.4. koordinet audzina5anas, intere5u izghtrbas, fakultatrvo nodarbrbu darbu;

57.5. nodro5inat macTbu un audzinaSanas darba kvalitates parraudzrbu Qimndzijd;
57.6. organizet sociali tiesisko un pedagogisko pahdzlbu izglrtojamajiem;
57 .1 . iesaistrties izgl-rtoj amo izglitlbas programmu apguves problemu risina5ana;

57.8. veicindt Qimndzijas sadarbrbu ar izglTtojamo vecdkiem;
57.9. sekmOt Qimndzijas tradiciju veido5anu un saglaba5anu;
57. 1 0. nodrolinat metodisko palTdzrbu iaunaiiem specialistiem;
51 .I l. veicinat,pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
51.12. piedal-rties Qimndzijas darba plano5anas un pa5vOrteianas procesa.

58. Qimndzijas direktora vietnieku tiesrbas:
58.1. izstrdddt priek5likumus izgllubas procesa organizacijas pilveido5anai;
5 8.2. piedallties profesionalas kompetences pilnveides pasakumos;
58.3. iesniegt priek5likumus Qimndzijas direktoram par pedagogu darba vertOjumu.

59. Macrbu procesa organizesanas iek5Cjai kontrolei, Qimndzijas darba kartrbas

noteikumu ievero5anai, visu Qimndzijas dienestu darblbu koordinacijai, tiek izveidota

Qimndzij as administrauva padome. Administratlvds padomes sastavs :

. Gimnazijas direktors;

. direktora vietnieks - deZDrOjo5ais administrators;

. pedagogi - deZureio5ie administratori.
Administratrvds padomes darbu vada Qimnazijas direktora vietnieks. Administratrva
padome darbojas pOc direktora apstiprinata administratTvds padomes reglamenta.

60. Qimndzij-a darba tiek pie4emti pedagogi ar augstako pedagofisko izglnibu vai
personas, kuras apgiist pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam
profesionalSs kvalifikacijas praslbam. Strdddt par pedagogu ir tieslbas personai, kas ir
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lojdla Latvijas Republikai un tds Satversmei un neparkApj diskrimin6cijas un atSlirigas
attieksmes pret personu aizliegumu.

61. Pedagogu visparlgie piendkumi un tieslbas noteiktas lzgl-rtrbas likumd.

62. P edagogu pienfl kumi :

62.1. pldnot savu darbu, izveleties vai izstradat maclbu priek5metu programmas;

62.2. izglfio5anas procesa iekfaut audzina5anas darbu;
62.3. izglltojamo mdcTbu sasniegumu vErte5ana iev€rot Qimndzijas izghtojamo

vErtOsanas kart-rbu un Iek5Ejds karttbas noteikumus;
62.4. atbildEt par izgl-rtojamo dro5ibu macrbu laika un pedagogu organizetajos

pasEkumos;
62.5. izglftrbas procesa veidot dro5u, ieklaujo5u, vienhdzrgu un pozitrvu sadarblbas

v idi ar izglTtoj amaj iem ;

62.6. revlrot izglTtojamo individudlds vajadzlbas, pieredzi, doma5anas veidu, iespdjas;
62.7. motivEt izglitojamos mac-rties un ticEt savam spOjdm;

62.8. veicinat, vad-rt un sniegt atbalstu talantrgiem izglfiojamajiem un izglltojamajiem,
kuriem ir grtitrbas macrbas;

62.9. nekavejoties ziqot par b6rnu tiesrbu parkapumiem Qimndzijas atbalsta
personalam un Qimnazijas vadlbai;

62.10. savlaiclgi veikt ierakstus Qimn dzijas dokumentacij a;

62.11. piedallties pedagogu sadarblbas grupu, pedagogiskds padomes un Qimndzijas
vadrbas or ganizetajas sanaksmes ;

62.12. piedallties Qimndzijas darba pldno5anas un pa5verte5anas proces6, veikt sava

darba pa5novertej rlmu;
62.13. rupeties par savu vesehbu un veikt nepiecieSam6s vesehbas pdrbaudes;

62.14. tie5o darba piendkumu veik5anai pieqemt sava atbildiba macrbu telpu, tas

inventaru un m6cIbu lTdzekfus, nodro5indt to uzture5anu kdrt-rb6;

62.15. pild-rt darba llguma, amata apraksta, Qimndzijas nolikuma, darba un IekSEjds

kartrbas noteikumu un citu normatrvo aktu praslbas.

63. Pedagogu tieslbas:

63.1. izteikt priek5likumus Qimndzijas attrstrbai, mdcibu procesa organizacrjai,
Iek5cj as kartibas nodro5in65anai u.c. ;

63 .2. piedallties Qimn dzij as pa5pdrvald6 ;

63.3. pilnveidot prof'esionalo kompetenci;

63.4. pras-rt un sa4emt konsultacijur, infor*dciju ar izglrto5anu saistrtajos jautdjumos
no Qimndzijas vadrbas;
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64. Pdr1jo Qimndzijas darbinieku piendkumi un tiesrbas noteikti Darba likuma, citos
normatrvajos aktos, Qimndzijas Darba kdrubas noteikumos, darba llgumos un amatu

aprakstos.

vrr. qTMNAZTJAS PASPARVALDE

65. Sabiedrlbas, Qimndzijas un vecdku sadarbTbas nodro5ind5anai tiek izveidota

Qimndzijas padome. Td darbojas saskaqa ar lzglTl-rbas likum6 minetajam normam un

Qimndzij as padomes reglamentu.

66. Izglltojamo pa5pdrvalde ir sabiedriska izglitojamo instit[cija, ko pOc izgl-rtojamo
iniciauvas veido Qimndzijas padome. Td darbojas saska46 ar rzglTtojamo pa5parvaldes

reglamentu.

v[r. qTMNAZTJAS DARBIBAS TIBSISKUMA NODROSIXASAXa,
ADMINISTRATIVO AKTU UN FAKTISKAS NICINES APSTRIDNSA.XA

67. Qimndzijas darblbas tiesiskumu nodro5ina Qimndzijas direktors.

68. Qimndzijas darbinieku faktisko rIcIbu privatpersonas var apstrldet Qimndzijas
direktoram.

69. Qimndzijas direktora izdotos administratrvos aktus un faktisko ncrbu privatpersonas
var apstrTd6t Qimndzijas dibindtdjam.

ta-

IX. IEKSEJO I{ORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

70. Qimndzija" iesaistot Qimndzijas pa5p6rvaldes instit[cijas, patstdvrgi izstrada

Qimndzijas iek5ej os normatrvos aktus.

71. Qimnazijas iek5Ojos normatTvos aktus izdod Qimndzijas direktors bez saska4o5anas ar

Qimndzij as dibin6tdj u, iz4emot normatrvaj os aktos noteiktos gadrj umus.

X. SAIMNIECISKA O,qRBINA

72. Atbilsto5i likumdo5anai Qimndzijas direktors savu pilnvaru ietvaros ir tiesrgs slcgt ar
juridiskdm un fiziskam persondm hgumus par daL1du Qimndzijai nepiecie5amo darbu
veikSanu.

73. Qimndzija var sniegt Odind5anas, dienesta viesnlcu, internatu, arpusstundu darba vai
citus pakalpojumus, ja tas netraucE izgllubas programmu IstenoSanu un ir paredzets

sabiedrrbas statltos.
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14. Qimndzijas darbTbas ietvaros tiek veikta Qimndzijas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. FINANSESANAS AVOTI UN XANTINA

75. Qimnaziju finansd Qimndzijas dibindt6js, pamatojoties uz Izgllubas likuma 59.pantu.
Finanse3ana notiek saska4a ar sabiedrlbas statfltos paredz1tajiem avotiem.

76. Papildu finan5u lTdzeklus G,imndzija var sa4emt:
7 6.1 . no valsts budZeta lldzekf iem;
76.2. no Rrgas un citu pa5valdlbu lidzekfiem, pamatojoties uz noslOgtajiem hgumiem

par lTdzfinansejumu.

77. Qimndzijas direktors organiza un nodro5ina Qimndzijas darbibu budZetd paredzOto un

Qimndzijas tame apstiprinato lidzekfu ietvaros, atbild par to racionalu un efekuvu
izmanto5anu atbilsto5 i par edzdtajiem merf iem.

XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

78. Qimndzijas nolikuma groz-rjumus veic pec Qimnazijas direktora, pedagogiskas
padomes, Qimndzijas padomes priek5likumiem vai sabiedrTbas dibinataja norddrjumiem.

79. Grot4umrs apstiprina Qimndzijasdirektors, saska4o ar Qimnazrjas dibindtdju.

80. Atzit par speku zaudojusu Ncas qIMNAZIJAS ,,MAKSIMA" 2017.gada
28.februara NOLIKUMU Nr. s- 1 7-2nts.

Rigas Qimn6zij as,,Maksima" direktore
Ilva Indriksone, tdlr. 29 59087 5.ffii
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