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RIGAS GIMNAZIJAS “MAKSIMA” NOLIKUMA SATURS

I Visparigie jautdjumi.

I1. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi.

ITI.  Istenojamas izglitibas programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi.

VI.  Gimnazijas vadiba. Pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi.
VII. Gimnazijas pasSparvalde.

VIII. Gimnazijas darbibas tiesiskuma nodrosinaSana, administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstridéSana.

IX. Iek$&jo normativo aktu pienemsanas kartiba.
X. Saimnieciska darbiba.
XI.  FinanséS$anas avoti un kartiba.

XII. Nosléguma jautajumi.



L. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Nolikums nosaka Rigas gimnazijas ,,Maksima” uzdevumus, struktiiru un darba
organizaciju. Skolas pilns nosaukums: Rigas gimnazija “Maksima”; saisinats nosaukums:
gimnazija “Maksima” (turpmak — Gimnazija).

“Maksima” — tulkojuma no latinu valodas (regula, sententia) pamatlikums, princips; 1ss
tikumiska, estétiska satura aforisms, dzives norma, gudriba, princips, kuru cilvéks ievéro

sava riciba.

2. Gimnazija ir Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas gimnazija Maksima” dibinata
privata izglitibas iestade, kura isteno: vispar&jas vidgjas izglitibas programmu.

3. Sabiedribu ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas gimnazija Maksima” dibina fiziskas

personas:
valdes prieksseédétaja Olga Isakova
valdes locekle Inara Kuharjonoka

4. Gimnazijas likvidéSana un reorganiz€Sana notiek saskana ar sabiedribas ,Rigas
gimnazija Maksima” statiitiem, saskana ar LR Civillikumu, Komerclikumu un Darba
likuma prasibam; to dara dibinatajs, méneSa laika informg&jot viet&jo pasSvaldibu un
[zglitibas un zinatnes ministriju.

5. Gimnazijas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi likumi un normativie akti, ka ar $is nolikums.
6. Gimnazija ir Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,Rigas gimnazijas Maksima”
struktiirvieniba.  Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas gimnazija Maksima” ir
juridiska persona, tai ir savs zimogs, sava simbolika, noteikta parauga veidlapas,
patstaviga bilance, norékinu konti bankas iestadés.

7. Gimnazijas juridiska adrese: Parmiju iela 14A, Riga, Latvijas Republika, LV — 1057.
Faktiska adrese: Parmiju iela 14A, Riga, LV —1057.

8. Gimnazija ir akreditéta. Gimnazijas akreditacijas rezultati dod tiesibas péc Gimnazijas
beigSanas izsniegt atzitu vispargjas izglitibas dokumentu, atestatu par vispargjo vidgjo
izglitibu un sekmju izrakstu, pamatojoties uz Vispargjas Izglitibas likumu.



II. DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI

9. Gimnazijas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot izglitibas
procesu, lai nodroSinatu valsts visparéjas vid€jas izglitibas standarta un izglitojamo
audzinasanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

10. Gimnazijas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosSa darbiba.

11. Gimnazijas galvenie uzdevumi ir:

11.1. istenot vispar&jas vidgjas izglitibas programmu, tas mérkus un uzdevumus,
veikt macibu un audzinasanas darbu;

11.2. drosa un ieklaujosa vidé nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un
prasmes, kas ir nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai lidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

11.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju
un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei,
vienlaikus motivéjot mizizglitibai;

11.4. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attiecksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras
savdabibu. Pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos
ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus
cilvékus — Latvijas patriotus;

11.5. izvéleties izglitoSanas darba metodes un formas, nodrosinat izglitibas
programmas Tstenos$ana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos macibu lidzeklus;

11.6. racionali un efektivi izmantot finanSu, materialos un personala resursus
izglitibas programmu istenoSana;

11.7. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak
— vecaki), lai nodro$inatu izglitibas ieguvi;

11.8. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu, aktualizét Izglitibas iestazu
registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts
izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arl
nodro§inat pasnoveértéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu timeklvietné;

11.9. nodros$inat izglitibas jomu reglament&josajos normativajos aktos noteikto mérku
sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un
aizsardzibu;

11.10. pildit citus normativajos aktos paredzétos Gimnazijas uzdevumus.



I11. ISTENOJAMAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

12. Gimnazija Tsteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licenc€tu vispargjas videjas
izglitibas programmu.

13. Izglitibas programmu saturu un TstenoSanu reglamente Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, Valsts standarts vispargja vidgja izglitiba un citi normativie akti.

14. Gimnazija isteno normativajos aktos noteiktaja kartiba licencéto vispargjas videjas
izglitibas programmu (kods 31016011), aktualizéta 2020.gada 04.septembri, licencéSanas
ID Nr.V_4028. Izglitibas programmas istenoSanas vietas adrese: Parmiju iela 14A, Riga,
LV-1057.

15. Gimnazija var istenot intereSu izglitibas programmas, saskanojot ar dibinataju.

16. Valodu lietojums macibu procesa noteikts Gimnazijas licencétaja vispargjas izglitibas
programma.

IV. IZGLITIBAS PROCESA ORGANIZACIJA

17. lzglitibas procesa organizaciju Gimnazija nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti, Sis Nolikums, Gimnazijas ieksgjie
normativie akti un citi Gimnazijas direktora izdotie tiestbu akti un Iémumi.

18. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas Izglitibas likums. Macibu gada un macibu
semestru sakumu un beigu laiku, ka arf izglitojamo brivlaikus nosaka Ministru kabineta
noteikumi.

19. Gimnazijas izglitojamo kontingents veidojas no visiem, kas vélas apgit Istenojamo
izglitibas programmu, neatkarigi no izglitojama macibu valodas, tautibas, pilsonibas,
ticibas, fiziskam fpasibam.

20. Izglitojamo uznemsana Gimnazija, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no
Gimnazijas izglitibas programmas, pécparbaudijumi un papildu macibu pasakumi notiek
atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem.

21. Uznemot izglitojamos Gimnazija vispargjas vidéjas izglitibas programma, Gimnazija
var noteikt papildu prasibas izglitojamo uznemsanai atbilsto$i normativo aktu prasibam,
izdodot Gimnazijas direktora apstiprinatus ieks$&jos noteikumus, kas saskanoti ar
dibinataju.



22. Uznemot izglitojamo Gimnazija nepiecieSams:

22.1. iesniegt ieprick$&jas izglitibas iestades dokumentus: apliecibu par
pamatizglitibas iegiSanu, CE sertifikatus, sekmju izrakstu, liecibu, mediciniskos
dokumentus;

22.2. noslégt ligumu par apmacibu (tiek noslégts katru gadu);

22.3. iepazities ar Gimnazijas nolikumu, Tstenojamo licencéto izglittbas programmu,
akreditacijas rezultatiem un Iek$gjas kartibas noteikumiem.

23. Ligums par apmacibu ir juridisks dokuments, kur§ tiek noslégts starp Gimnaziju un
vecdkiem (aizbildniem), taja noteiktas pusu tiesibas, pienakumi un atbildiba, apmacibas
noteikumi, liguma lauSanas kartiba.

24. Izglitojamo skaits klas€ tiek noteikts noslégtajos ar vecakiem ligumos par apmacibu.

25. Macibu nedéla ir piecas darba dienas. Gimnazijas darba dienas organizaciju un
prasibas darbiniekiem nosaka Darba kartibas noteikumi, izglitojamajiem IekSgjas kartibas
noteikumi.

26. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Izglitojamo maksimalo
macibu stundu slodzi nosaka Vispargjas Izglitibas likums. Macibu stundas ilgums — 40
miniites. Macibu stundu slodzes sadalfjumu pa dienam atspogulo Gimnazijas direktora
apstiprinats macibu priek§metu un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu
priekSmeta.

277. Macibu priekSmetu un stundu plans:

27.1. ietver vispargjas vid&jas programmas macibu priekSmetu un stundu planos
nosauktos macibu ﬁriekémetus, klases stundu un fakultativas nodarbibas;

27.2. ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var veikt Gimnazijas direktors,
Gimnazijas direktora vietnieki;

27.3. neietver intereSu izglitibas, konsultacijas, kas tiek organizgtas péc atseviSka
saraksta, ko apstiprina Gimnazijas direktors.

28. Katra klasé viena stunda nedg€la ir klases stunda, kuras tematiskas grupas nosaka
Gimnazijas audzinaSanas darba programma.

29. Gimnazija piedava izglitojamajiem intereSu izglitibas nodarbibas arpus obligata
macibu laika, ka ari iesp&jas briva laika pavadiSanai. IntereSu izglitibas nodarbibu
sarakstu apstiprina Gimnazijas direktors.

30. Macibu gada laika Gimnazija var organiz&t macibu ekskursijas, macibu priekSmetu
olimpiades, projektu darbu, sporta pasakumus un citus ar macibu un audzinaSanas procesu
saistitus pasakumus atbilsto§i macibu priek§metu programmam, Gimnazijas gada darba
planam un arpusstundu pasakuma planam.



31. Izglitojamo macibu sasniegumu vértésana un parbaudes darbu organizéSana notiek
atbilsto§i normativo aktu prasibam, ievérojot Gimnazijas izglitojamo macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu. Katra semestra beigas izglitojamie sanem liecibu.

32. Izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSamas dokumentacijas nodroSinasanai
Gimnazija izmanto elektronisko skolvadibas sisteému.

33. Izglitojamo atbrivo$ana no valsts parbaudes darbu kartoSanas notiek, pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumiem.

34. Izglitojamie, kuri apguvus$i pilnu vidgjas izglitibas kursu un nokartojusi valsts
parbaudes darbus, sanem atestatu par vispargjo videjo izglittbu un sekmju izrakstu,
pamatojoties uz Vispargjas Izglitibas likumu. Veértgjumu macibu priekSmetos, kuros ir
organizéts centralizétais eksamens, apliecina vispargjas vid&jas izglitibas sertifikats,
pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem.

35. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto karttbu un ievérojot Gimnazijas
pedagogiskas padomes ieteikumus, Gimnazijas direktors apstiprina p&cparbaudijumus un
papildu atbalsta macibu pasakumus, (konsultacijas) izglitojamajiem, par ko klases
audzinatajs informé izglitojamos un vecakus, ka ari veic attiecigus ierakstus Gimnazijas
dokumentacija un izglitojamo lieciba.

36. Izglitojamie Tpasos gadijumos viena gada laika var apgiit divu vai vairaku klasu
macibu priekSmetu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikto
kartibu, pedagogiska padome lemj par iesp&ju izglitojamajam apgit divu vai vairaku
klasu macibu priekSmetu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz pedagogiskas
padomes rekomendacijam, Gimnazijas direktors izdod rikojumu.

37. Lémumus par jaunas klases dibinasanu, klases likvidéSanu, apvienosanu un daliSanu
pienem Gimnazijas direktors un apstiprina Gimnazijas dibinatajs.

38. Gimnazija strada viena maina.

39. Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautdgjumus Gimnazija risina pedagogiska
padome, kuru vada Gimnazijas direktors. Pedagogiska padome tiek izveidota un darbojas,
ievérojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas normas un saskana ar pedagogiskas
padomes reglamentu, ko apstiprina Gimnazijas direktors. Pedagogiskas padomes
lémumiem ir ieteikuma raksturs.

40. Gimnazijas pedagogi atbilstosi macibu priekSmetu standartiem var izstradat macibu
priek§metu autorprogrammas vai izmantot macibu priek§metu paraugprogrammas.

41. Gimnazijas metodiska darba struktiiru apstiprina Gimnazijas direktors.

42. Valsts vispargjas vidgjas izglitibas standartos un macibu priekSmetu standartos
noteikto prasibu TstenoSanas kvalitates nodroSinasanai atseviS$ku macibu priek§metu
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pedagogus apvieno 10.-12.klasu pedagogu sadarbibas grupa, kuras darbojas saskana ar
Gimnazijas direktora apstiprinato reglamentu.

43. Pedagogu sadarbibas grupas:

43.1. akcepté pedagogu izveletas macibu priekSmetu programmas;

43.2. saskano katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku semestrim;

43.3. veicina starpprick§metu saikni starp atseviSskiem macibu priekSmetiem vai
témam;

43.4. analizé izglitojama macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus, sekmé
pedagogu talakizglitibu un izglitojamo karjeras izvéli;

43.5. sniedz atbalstu pedagogiem metodiskajos jautajumos, sekmé jaunu darba formu
un metozu ievieSanu;

43.6. risina jautdgjumus, kas sasititi ar macibu lidzeklu izvéli un izmantoSanu,
Gimnazijas inovativo darbibu;

43.7. organizé macibu priek§metu olimpiades, pedagogiskas pieredzes apmainu,
macibu stundu véroSanu, analizéSanu un citus ar macibu procesu saistitus pasakumus;

43.8. nodro$ina vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas;

43.9. piedalas Gimnazijas attistibas plana, darba plana un vispargjas izglitibas
programmas izstrade.

44, Metodisko darbu Gimnazija vada sadarbibas grupu padome. Sadarbibas grupu
padomes sastava ir sadarbibas grupu vaditdji un Gimnazijas direktora vietnieks.
Sadarbibas grupu padome darbojas saskana ar Gimnazijas direktora apstiprinatu
reglamentu un darba planu.

45. Sadarbibas grupu padome:

45.1. plano un koordiné pedagogu sadarbibas grupu darbu, izstrada (Gimnazijas
vienotas prasibas metodiskaja darba, pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaina,
sekmé dazadu projektu organizésanu pedagogu talakizglitiba un inovaciju apgiiSana;

45.2. izvérte pedagogu sadarbibas grupu darba rezultatus un priekSlikumus,
turpmakas attistibas vajadzibas, nosaka prioritates, mérkus un pasakumus, metodiska
darba un pedagogu talakizglitibas virzienus, ka arT to sasniedzamo rezultatu novértéSanas
kriterijus;

45.3. sagatavo priekSlikumus Gimnazijas izglitibas programmu satura pilnveidoSanai.

46. Gimnazija darbojas atbalsta personals, atbalsta personala sadarbibas grupa, kas veic
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas koordingSanu un nodroSinasanu,
sniedz ieteikumus par atbilstoSu palidzibas veidu izglitojamiem ar maciSanas griititbam un
specialam vajadzibam. Atbalsta personals darbojas saskana ar reglamentu.



V. 1ZGLITOJAMO TIESIBAS UN PIENAKUMI

47. Izglitojamo visparigas tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos argjos normativajos aktos. Izglitojamais ir pilntiesigs
sabiedribas loceklis, vina pienakumi pret sabiedribu pieaug atbilstosi vecumam.

48. Gimnazijas izglitojamajiem ir tiesibas:

48.1. iegiit kvalitativu vispargjo vidgjo izglitibu;

48.2. macibu un audzinasanas procesa izteikt un aizstavét savas domas un uzskatus,
neaizskarot citu personu cienu un godu;

48.3. macibu procesa izmantot Gimnazijas telpas, laboratorijas, iekartas, aparatiiru,
kultiiras, sporta un medicinas objektus un inventaru, macibu gramatas, citu macibu
procesam nepiecieSamo literatiiru, macibu lidzeklus un elektroniskos macibu resursus, ka
ari sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus;

48.4. par ipaSiem nopelniem macibas péc direktora rikojuma (saskanojuma ar
dibinatajiem) sanemt stipendijas, atlaides par apmacibu, pabalstus, ka arT dotacijas,
izmantojot sabiedrisko transportu, atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai un citu
veidu materialo palidzibu;

48.5. sanemt profilaktisko veselibas apripi un pirmo palidzibu Gimnazija un tas
organizgtajos pasakumos;

48.6. piedalities macibu procesa pilnveidé un Gimnazijas izglitojamo PaSparvaldes
darbiba;

48.7. piedalities Gimnazijas sabiedriskaja dzive;

48.8. piedalities Gimnazijas Ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana;

48.9. sanemt informaciju ar izglitibu saistitos jautdgjumos, motivétu savu zina$anu un
uzvedibas novértéjumu, konsultacijas macibu priekSmetos, psihologa konsultaciju;

48.10. uz personiga ipaSuma aizsardzibu Gimnazija;

48.11. uz drosu, ieklaujoSu vidi un vienlidzigo atticksmi Gimnazija un tas
organiz&tajos pasakumos;

48.12. istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

49. Gimnazijas izglitojamajiem ir pienakumi:

49.1. macities, lai iegltu vispargjo vidgjo izglitibu;

49.2. ievérot Gimnazijas nolikumu, iek$&jos normativos aktus, taja skaita Ieksgjas
kartibas noteikumus un ar savu ricibu nediskreditét Gimnaziju;

49.3. ar cienu izturéties pret Latvijas valsti, tas Satversmi, vésturi, sabiedribu, valsts
simboliem, latvie$u valodu, gimeni, Gimnaziju, savu pilsétu;

49.4. cientt Gimnazijas tradicijas;

49.5. ievérot sabiedriba pienemtds morales un &tikas normas, biit pieklajigam
Gimnazija un arpus tas;

49.6. ievérot pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses;

49.7. nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

49.8. neapdraud@t savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu;



49.9. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Gimnazija un tas
organizétajos pasakumos;

49.10. ropigi izturéties un saudz&t savas personigas mantas, citu izglitojamo paSumu,
(Gimnazijas pasumu;

49.11. saudzet dabu un apkartgjo vidi, piedalities Gimnazijas vides uzkopSana un
sakartoSana;

49.12. ieveérot droSibas noteikumus, ugunsdroSibas noteikumus, celu satiksmes
noteikumus, iziet instruktazas, piedalities macibas par droSibas tehniku.

50. Izglitojamie, kuri parkapj Gimnazijas Ieksgjas kartibas un $1 nolikuma noteikumus,
nes atbildibu saskana ar Gimnazijas Ieks€jas kartibas noteikumiem.

VI. GIMNAZIJAS VADIBA. PEDAGOGU UN CITU DARBINIEKU
TIESIBAS UN PIENAKUMI

51. Gimnazijas darbibu nodroSina Gimnazijas direktors, kuru pienem darba un atbrivo
sabiedribas dibinatajs. Par Gimnazijas direktoru tiesiga stradat persona, kurai ir
nevainojama reputacija, kura ir lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei, tostarp
neparkapj diskriminacijas un atSkirigas attieksmes pret personu aizliegumu, kurai ir
augstaka pedagogiska izglitiba un nepiecieSama profesionala kvalifikacija. Gimnazijas
direktors pilniba atbild sabiedribas valdes priek§a par visu Gimnazijas izglitibas
programmu istenoSanu, (Gimnazijas attistibas planoSanu, Gimnazijas darbibu un tas
rezultatiem.

52. Gimnazijas direktora kompetence un atbildiba noteikta Izglitibas likuma III nodalas
30.panta, Vispar€ja izglitibas likuma 11.panta, citos normativajos aktos, Gimnazijas
Nolikuma, darba liguma un amata apraksta.

53. Gimnazijas direktors ir tieSi atbildigs par:
54.1. visu licencéto un akreditéto izglitibas programmu istenoSanu;
54.2. Gimnazijas nodrosinasanu ar kadriem;
54.3. Gimnazijas darbibas nodro§inasanu un tai noteikto uzdevumu izpildi;
54.4. Gimnazijas intelektualo, finan$u un materialo lidzeklu racionalu izmantoSanu;
54.5. normativo aktu ievéroSanu Gimnazijas darbiba;
54.6. amata apraksta noteikto pienakumu izpildiSanu.

54. Gimnazijas direktora pienakumi:

54.1. vadit Gimnazijas darbu kopuma;

54.2. nodroS$inat aréjo normativo aktu ievéroSanu un izpildi Gimnazija,

54.3. organiz&t Gimnazijas iek$€jo normativo aktu izstradi un nodroS$inat to izpildi;

54.4. veidot un attistit Gimnazijas kvalitates sisttmu un nodro$inat ikgad€ju
Gimnazijas paSveértéSanu, tai skaitd analiz€jot datus par izglitibas procesu, saturu, vidi un
parvaldibu;



54.5. pienemt darba pedagogus atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajam profesionalas
kvalifikacijas prasibam, lojalus Latvijas Republikai un tas Satversmei, kuri tostarp
neparkapj diskriminacijas un atSkirigas atticksmes pret personu aizliegumu;

54.6. organizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu,

54.7. pienemt darba un atbrivot no darba Gimnazijas darbiniekus atbilsto§i normativo
aktu prasibam, ka ari noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas;

54.8. parliecinaties par to, vai uz personu nav attiecinami [zglitibas likuma 50.panta
pirmaja dala noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

54.9. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Gimnazija;

54.10. vadit Pedagogisko padomi;

54.11. nodro$inat Gimnazijas Padomes izveidoSanu un darbibu, atbalstit izglitojamo
Pasparvaldes izveidi un darbibu;

54.12. apstiprinat pedagogu izstradatas vai izvelétas macibu priekSmetu programmas;

54.13. nodroSinat Gimnazijas piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumiem;

54.14. nodros$inat izglitojamo profilaktisko un medicinisko apripi;

54.15. atbildét par izglitojamo veselibai nekaitigas un droSas vides radiSanu
Pamatskola un tas organizé&tajos pasakumos;

54.16. izveértét sanemto informaciju par vardarbibu pret izglitibas procesa IstenoSana
iesaistito personu, informét Gimnazijas dibinataju un risinat situaciju Gimnazija;

54.17. organizgt izglitojamo &dinasanu;

54.18. atbilstosi savai kompetencei izdot rikojumus;

54.19. atbildét par finansu lidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

54.20. nodros$inat elektronisko registru uzturésanu;

54.21. organiz&t Gimnazijas dokumentu un arhivu parvaldibu, veicot fizisko personu
datu apstradi;

54.22. sadarboties ar valsts un pasvaldibas iestadém, vecakiem, nevalstiskajam
organizacijam u.c. (Gimnazijas darbibas nodroSinasanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izvélei un virziSanai;

54.23. nodroSinat Gimnazijas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

54.24. izpildit citus normativajos aktos minétos Gimnazijas direktora pienakumus.

55. Gimnazijas direktora tiesibas:

55.1. pienemt darba un atbrivot no darba pedagogus un citus darbiniekus, slédzot ar
tiem darba ligumu;

55.2. noteikt pedagogisko un citu darbinieku pienakumus, tiesibas atbilstosi
izglitojoSo darbibu reglamentgjosiem normativajiem aktiem un darbu samaksu saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem, saskanojot ar sabiedribas valdi,

55.3. noteikt Gimnazijas darbinieku Stata vienibu skaitu, saskanojot ar dibinataju;

55.4. savu pilnvaru ietvaros lemt par Gimnazijas intelektualo, finansialo un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

55.5. sadarboties ar sabiedribas citu programmu vaditajiem, &ku parvaldniekiem
materiali tehniskajos un kopg&ja ipasuma jautajumos;

55.6. parstavét Gimnazijas intereses valsts, pasvaldibas un sabiedriskajas struktiiras;
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55.7. saskanojot ar sabiedribas valdi, savas programmas budZeta ietvaros nodarboties
ar reklamas jautajumiem;

55.8. savu pilnvaru ietvaros slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam;

55.9. izvéléties savas profesionalas kompetences pilnveides formas;

55.10. izmantot citas normativajos aktos minétas tiesibas.

56. Gimnazijas direktora paklautiba atrodas Gimnazijas direktora vietnieki.

Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un norisi
Gimnazija. Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalai atbilstibai,
vinu pienakumus un tiesibas. Direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteiktas
Gimnazijas direktora apstiprinatos amatu aprakstos.

57. Gimnazijas direktora vietnieku pamatpienakumi:

57.1. organizét un parraudzit vispargjas vidgjas izglitibas programmas istenoSanas
procesu;

57.2. nodrosinat valsts parbaudes darbu norisi;

57.3. organizatoriski vadit sadarbibas grupu padomi, pedagogu sadarbibas grupu,
klaSu audzinataju sadarbibas grupas un administrativas padomes darbibu;

57.4. koordinét audzinaSanas, intereSu izglitibas, fakultativo nodarbibu darbu;

57.5. nodro§inat macibu un audzina$anas darba kvalitates parraudzibu Gimnazija;

57.6. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamajiem;

57.7. iesaistities izglitojamo izglitibas programmu apguves problému risinaSana;

57.8. veicinat Gimnazijas sadarbibu ar izglitojamo vecakiem;

57.9. sekmét Gimnazijas tradiciju veidoSanu un saglabasanu;

57.10. nodro8inat metodisko palidzibu jaunajiem specialistiem;

57.11. veicinat'pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;

57.12. piedalities Gimnazijas darba planoSanas un paSvértéSanas procesa.

58. Gimnazijas direktora vietnieku tiesibas:
58.1. izstradat priekslikumus izglitibas procesa organizacijas pilveidoSanai;
58.2. piedalities profesionalas kompetences pilnveides pasakumos;
58.3. iesniegt priekslikumus Gimnazijas direktoram par pedagogu darba vert€jumu.

59. Macibu procesa organizéSanas iek$€jai kontrolei, Gimnazijas darba Kkartibas
noteikumu ievéroSanai, visu Gimnazijas dienestu darbibu koordinacijai, tiek izveidota
Gimnazijas administrativa padome. Administrativas padomes sastavs:

* (Gimnazijas direktors;

» direktora vietnieks — dezlr&joSais administrators;

» pedagogi - dezur€josie administratori.
Administrativas padomes darbu vada Gimnazijas direktora vietnieks. Administrativa
padome darbojas péc direktora apstiprinata administrativas padomes reglamenta.

60. Gimnazija darba tiek pienemti pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu vai
personas, kuras apgiist pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam
profesionalas kvalifikdcijas prasibam. Stradat par pedagogu ir tiesibas personai, kas ir
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lojala Latvijas Republikai un tas Satversmei un neparkapj diskriminacijas un atskirigas
attieksmes pret personu aizliegumu.

61. Pedagogu visparigie pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma.
62. Pedagogu pienakumi:

62.1. planot savu darbu, izvéleties vai izstradat macibu priekSmetu programmas;

62.2. izglitosanas procesa ieklaut audzinasanas darbu;

62.3. izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sana ievérot Gimnazijas izglitojamo
vértéSanas kartibu un Ieksgjas kartibas noteikumus;

62.4. atbildét par izglitojamo dro$ibu macibu laika un pedagogu organizetajos
pasakumos;

62.5. izglitibas procesa veidot drosu, ieklaujosu, vienlidzigu un pozitivu sadarbibas
vidi ar izglitojamajiem;

62.6. ievérot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, iesp&jas;

62.7. motivét izglitojamos macities un ticét savam sp&jam;

62.8. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem izglitojamajiem un izglitojamajiem,
kuriem ir gratibas macibas;

62.9. nekav@joties zinot par bernu tiesibu parkapumiem Gimnazijas atbalsta
personalam un Gimnazijas vadibai;

62.10. savlaicigi veikt ierakstus Gimnazijas dokumentacija;

62.11. piedalities pedagogu sadarbibas grupu, pedagogiskas padomes un Gimnazijas
vadibas organiz&tajas sanaksmes;

62.12. piedalities Gimnazijas darba planoSanas un pasvertéSanas procesa, veikt sava
darba pasnovértéjumu;

62.13. riipéties par savu veselibu un veikt nepiecieSamas veselibas parbaudes;

62.14. tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba macibu telpu, tas
inventaru un macibu lidzeklus, nodrosinat to uzturéSanu kartiba;

62.15. pildit darba liguma, amata apraksta, Gimnazijas nolikuma, darba un Ieksgjas
kartibas noteikumu un citu normativo aktu prasibas.

63. Pedagogu tiesibas:

63.1. izteikt priekSlikumus Gimnazijas attistibai, macibu procesa organizacijai,
Iek$&jas kartibas nodro§inasanai u.c.;

63.2. piedalities Gimnazijas pasparvaldg;
63.3. pilnveidot profesionalo kompetenci;

63.4. prasit un sanemt konsultacijas, informaciju ar izglitoSanu saistitajos jautajumos
no Gimnazijas vadibas;

13



64. Paréjo Gimnazijas darbinieku pienakumi un tiesibas noteikti Darba likuma, citos
normativajos aktos, Gimnazijas Darba kartibas noteikumos, darba ligumos un amatu
aprakstos.

VII. GIMNAZIJAS PASPARVALDE

65. Sabiedribas, Gimnazijas un vecaku sadarbibas nodro$inasanai tiek izveidota
Gimnazijas padome. Ta darbojas saskana ar Izglitibas likuma minétajam normam un
Gimnazijas padomes reglamentu.

66. Izglitojamo paSparvalde ir sabiedriska izglitojamo institlicija, ko p&c izglitojamo
iniciativas veido Gimnazijas padome. Ta darbojas saskana ar izglitojamo paSparvaldes
reglamentu.

VIII. GIMNAZIJAS DARBIBAS TIESISKUMA N ODROglNAéAI:J A,
ADMINISTRATIVO AKTU UN FAKTISKAS RICIBAS APSTRIDESANA

67. Gimnazijas darbibas tiesiskumu nodroSina Gimnazijas direktors.

68. Gimnazijas darbinieku faktisko ricibu privatpersonas var apstridét Gimnazijas
direktoram.

69. Gimnazijas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu privatpersonas
var apstridét Gimnazijas dibinatajam.

IX. IEKSEJO NORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

70. Gimnazija, iesaistot Gimnazijas paSparvaldes institlcijas, patstavigi izstrada
Gimnazijas iek$€jos normativos aktus.

71. Gimnazijas iek$&jos normativos aktus izdod Gimnazijas direktors bez saskanoSanas ar
Gimnazijas dibinataju, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

X. SAIMNIECISKA DARBIBA

72. Atbilstosi likumdo§anai Gimnazijas direktors savu pilnvaru ietvaros ir tiesigs slégt ar
juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu Gimnazijai nepiecieSamo darbu
veikSanu.

73. Gimnazija var sniegt &dinasanas, dienesta viesnicu, internatu, arpusstundu darba vai
citus pakalpojumus, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanu un ir paredzéts
sabiedribas statiitos.



74. Gimnazijas darbibas ietvaros tiek veikta Gimnazijas telpu un teritorijas
apsaimniekoSana.

XI. FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

75. Gimnaziju finansé Gimnazijas dibinatajs, pamatojoties uz Izglitibas likuma 59.pantu.
Finans€$ana notiek saskana ar sabiedribas statiitos paredzeétajiem avotiem.

76. Papildu finansu lidzeklus Gimnazija var sanemt:

76.1. no valsts budZzeta lidzekliem;

76.2. no Rigas un citu pasvaldibu lidzekliem, pamatojoties uz noslégtajiem ligumiem
par lidzfinans€jumu.

77. Gimnazijas direktors organiz€ un nodroSina Gimnazijas darbibu budzeta paredz&to un

Gimnazijas tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu
izmanto$anu atbilstosi paredzétajiem mérkiem.

XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

78. Gimnazijas nolikuma grozijumus veic péc Gimnazijas direktora, pedagogiskas
padomes, Gimnazijas padomes priekslikumiem vai sabiedribas dibinataja noradijumiem.

79. Grozijumus apstiprina Gimnazijas direktors, saskano ar Gimnazijas dibinataju.

80. Atzit par speku zaudgjusu RIGAS GIMNAZIJAS ,MAKSIMA” 2017.gada
28.februara NOLIKUMU Nr. s-17-2nts.

Rigas Gimnazijas ,,Maksima” direktore
Ilva Indriksone,,téllr. 29590875
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